
Cidades Digitais
Pessoas em Workation



A capacidade de uma cidade ou região atrair pessoas que optam

pelo workation tornou-se um tema a ter em atenção num mundo em

constante evolução, onde a natureza do trabalho e das viagens está a

transformar-se. 

Workation, a fusão do trabalho e das férias, representa uma

tendência crescente em que alguns profissionais têm a flexibilidade

de trabalhar remotamente de qualquer lugar, ao mesmo tempo que

exploram novos destinos.

Para uma cidade ou região, a importância de atrair estes

trabalhadores remotos vai para além do turismo convencional. 

Esta tendência oferece uma série de vantagens económicas,

culturais e sociais. 

Atrair pessoas em workation pode injetar vitalidade na economia

local, promover a diversidade cultural, estimular o

empreendedorismo, fortalecer as infraestruturas de tecnologia e

comunicação e, ao mesmo tempo, elevar o perfil da cidade como um

destino atraente e inclusivo.

Introdução



Nesta era de mobilidade e conectividade, as cidades e regiões que

reconhecem e investem na atração de nómadas digitais e

trabalhadores remotos estão-se a posicionar de forma estratégica

para prosperar no futuro. 

A capacidade de criar um ambiente acolhedor, com infraestrutura

sólida e oportunidades de crescimento profissional e pessoal, é um

diferencial competitivo significativo. 

Portanto, atrair pessoas em workation não é apenas sobre atrair

visitantes, mas também sobre construir uma base sólida para um

futuro mais próspero e globalmente interconectado.



Workation deriva das palavras inglesas “work” e “vacation”,

significando a fusão entre trabalho e férias.

Refere-se a uma situação em que uma pessoa combina as

atividades relacionadas com o trabalho com atividades de

lazer ou férias, num local diferente, muitas vezes remoto ou

longe do seu ambiente habitual de trabalho. 

Permite que os indivíduos trabalhem enquanto aproveitam os

benefícios das férias, como explorar novos lugares ou tirar

uma folga para relaxar.

O que é workation

Diferença entre workation
e turismo tradicional
O turismo tradicional e o workation são duas abordagens

distintas para viajar e experimentar novos destinos. 

Seguem-se as principais diferenças entre eles:



Turismo Tradicional:

No turismo tradicional, o foco principal é a recreação,

relaxamento e lazer. 

Os viajantes geralmente estão de férias, afastando-se do

trabalho e das responsabilidades profissionais.

Foco Principal

As viagens de turismo tradicional são frequentemente de

curto prazo, variando de alguns dias a algumas semanas.

Atividades Principais
Os turistas tradicionais procuram atividades de lazer, como

visitar atrações turísticas, descansar em praias, explorar a

cultura local e saborear a culinária regional.

Alojamento
Os turistas tradicionais geralmente hospedam-se em hotéis,

resorts ou acomodações de curto prazo.

Duração



Desconexão do Trabalho
Durante o turismo tradicional, o objetivo é a desconexão do

trabalho e das preocupações profissionais.

Foco Principal
No workation, o foco principal é a combinação de trabalho

remoto com lazer. 

Os viajantes mantêm o seu compromisso com o trabalho

enquanto exploram um novo destino.

Duração
As pessoas em workation podem variar de algumas semanas

a meses, permitindo que equilibrem o trabalho com a

experiência de viver num local diferente.

Workation:

Atividades Principais
As pessoas em workation continuam as suas

responsabilidades profissionais, mas também aproveitam o

tempo livre para explorar a cultura local e as atrações do

destino escolhido.



Alojamento
Elas frequentemente optam por acomodações flexíveis,

como arrendamento de curto prazo, apartamentos, ou

espaços de coworking que facilitam o trabalho.

Conexão ao Trabalho
A principal diferença é que, no workation, as pessoas

permanecem conectadas com o trabalho e usam a

flexibilidade do trabalho remoto para viajar.

Em resumo, o turismo tradicional é voltado para a

desconexão e relaxamento, enquanto o workation é uma

abordagem híbrida que combina trabalho e lazer, permitindo

que as pessoas explorem novos destinos enquanto

continuam a cumprir as suas obrigações profissionais.



Diferença entre workation e
nómadas digitais
O workation e os nómadas digitais são duas abordagens

distintas cujas principais diferenças serão descritas de

seguida.

Workation:
Definição
Workation é uma situação em que uma pessoa combina

trabalho remoto com lazer ou férias num local diferente do

seu ambiente de trabalho regular. 

Geralmente, é uma experiência temporária de trabalho num

destino turístico.

Duração
O workation é tipicamente uma estadia temporária, que pode

variar de alguns dias a algumas semanas.



Foco
A ênfase principal do workation é permitir que os

profissionais realizem as suas tarefas de trabalho regulares

enquanto aproveitam os benefícios de um destino turístico.

Localização
Os workations podem ocorrer em várias cidades e destinos

ao redor do mundo, escolhidos pelas suas atrações

turísticas.

Planeamento
Os workations são frequentemente planeados com

antecedência, e o equilíbrio entre trabalho e lazer é uma

consideração chave.



Definição
Nómadas digitais são pessoas que têm a capacidade de

trabalhar remotamente, muitas vezes online, e aproveitam

essa flexibilidade para viajar constantemente e viver em

diferentes lugares ao redor do mundo.

Nómadas Digitais:

Duração
Os nómadas digitais podem adotar um estilo de vida nómada

a longo prazo, vivendo em diferentes locais por meses ou

até anos.

Foco
Para os nómadas digitais, a liberdade de viajar e viver em

diferentes lugares é o foco principal. Eles adaptam o seu

trabalho a essa liberdade.



Localização
Os nómadas digitais escolhem frequentemente destinos

com base em preferências pessoais, custo de vida e

oportunidades de experiência cultural.

Planeamento
O estilo de vida nómada digital é caracterizado pela sua

flexibilidade e, muitas vezes, não requer planeamento

avançado, pois a mudança de locais é uma parte intrínseca

desse estilo de vida.

Em resumo, o workation é uma prática temporária de

combinar trabalho e lazer num destino específico, enquanto

os nómadas digitais adotam um estilo de vida nómada,

viajando e vivendo em diferentes lugares por um período

mais longo. Ambos beneficiam da capacidade de trabalhar

remotamente, mas a ênfase e a duração são distintas.



Atrair pessoas em workation
Para atrair pessoas que desejam, ou têm oportunidade de

optar pelo workation, uma cidade deve oferecer uma

combinação de recursos e atrativos que vão ao encontro

das suas necessidades de trabalho e lazer. 

Seguem-se alguns elementos-chave que podem atrair estes

trabalhadores remotos e também nómadas digitais:

Conectividade de alta velocidade
Acesso fiável à internet de alta velocidade é essencial para

os profissionais que trabalham remotamente.

Espaços de coworking
Disponibilidade de espaços de coworking bem equipados e

com infraestrutura adequada para trabalhar de forma eficaz.

Acomodações flexíveis
Opções de hospedagem que variam de hotéis a

arrendamentos de curto prazo, adequados para estadias um

pouco mais prolongadas.



Vida cultural e social
Uma cidade com uma vida cultural vibrante, restaurantes,

bares, e eventos que proporcionem experiências sociais e

de lazer.

Ambiente seguro
Um ambiente seguro e acolhedor para os visitantes, com

baixas taxas de criminalidade.

Beleza natural e atividades ao ar livre
Acesso a paisagens deslumbrantes, parques e atividades ao

ar livre para momentos de relaxamento.

Assistência médica de qualidade
Ter acesso a serviços de saúde confiáveis e de qualidade é

fundamental para estes visitantes.



Boas opções de transporte
Um sistema de transporte público eficiente e opções de

aluguer de veículos, bicicletas ou trixós.

Variedade gastronómica
Uma diversidade de restaurantes que ofereçam culinárias

locais e internacionais.

Eventos e festivais
Cidades que são sede de eventos, festivais culturais ou

conferências que possam atrair visitantes interessados.

Clima agradável
Um clima que se adeque às preferências dos visitantes, seja

ele ensolarado e quente, ou temperado.

Apoio logístico
Serviços de concierge, agências de viagens locais e

informações turísticas para auxiliar os visitantes.



Acesso a atividades desportivas
Instalações desportivas e oportunidades para a prática de

desportos, como trilhas para caminhadas, ciclovias e

campos desportivos.

Segurança sanitária
Medidas de segurança sanitária, especialmente em resposta

a pandemias, para garantir a saúde dos visitantes.

Custo de vida acessível
Um custo de vida razoável em termos de moradia,

alimentação e entretenimento.

Programas culturais e educativos
Workshops, aulas ou eventos que promovam a

aprendizagem e a interação cultural.

Cidades vizinhas interessantes
Proximidade a outras cidades ou destinos turísticos que os

visitantes possam explorar em viagens curtas.



Mercados locais e produtos artesanais
Feiras e mercados que ofereçam produtos locais e

artesanais únicos.

Bibliotecas e recursos académicos
Bibliotecas públicas bem equipadas e instituições de ensino

superior.

Sustentabilidade e consciência ambiental
Iniciativas verdes e locais que promovam a sustentabilidade

e proteção do meio ambiente.

Facilidades para famílias
Atividades e serviços voltados para famílias que viajam com

crianças.

Acesso a cuidados infantis
Serviços de creche e escolas para famílias que trabalham

remotamente com filhos.



Proximidade a aeroportos internacionais
Facilidade de viajar para outras regiões ou países a partir da

cidade.

Vida noturna diversificada
Opções noturnas que incluam bares, clubes e

entretenimento ao vivo.

Eventos desportivos e culturais de renome
Cidades que são sede de eventos de importância nacional

ou internacional.

Amigável para caminhadas e ciclismo
Infraestrutura que promove o uso de transporte ativo e

sustentável.

Suporte para empreendedores
Incubadoras de startups, networking e recursos para

empreendedores.



Acesso a centros de saúde e bem-estar
Spas, academias e centros de ioga para o equilíbrio entre

trabalho e bem-estar.

Diversidade étnica e cultural
Uma comunidade diversificada que celebra diferentes

culturas e origens.

Arte urbana e murais
Cidades que apoiam a expressão artística nas ruas e

prédios.

Programas de voluntariado
Oportunidades para visitantes que desejam envolver-se em

causas locais.

Redes de suporte para nómadas digitais
Comunidades ou grupos locais que conectam nómadas

digitais e oferecem suporte.



Acesso a desportos aquáticos
Proximidade a praias, rios ou lagos para atividades como

surf, vela ou canoagem.

Tradições e festivais locais
Celebrar tradições e festivais locais que proporcionem uma

experiência autêntica.

Apoio a artistas e criativos
Espaços de trabalho e residências de artistas, incentivos

para a comunidade artística.

Programas de mentoria 
Oportunidades de orientação e desenvolvimento profissional

para nómadas digitais.

Acomodações pet-friendly
Opções de hospedagem que aceitem animais de estimação

para viajantes com pets.



Acesso a aulas de idiomas
Escolas ou cursos de idiomas para quem deseja aprender

localmente.

Paisagens rurais e natureza intocada
Possibilidade de escapar para ambientes rurais e naturais

nas proximidades.

Serviços de concierge virtual
Assistência remota para tarefas do dia a dia, como compras

e reservas.

Investimento em infraestrutura digital
Redes de fibra ótica e tecnologia de ponta para garantir

conectividade confiável.

Espaços para eventos e conferências
Locais adequados para a realização de conferências e

reuniões de negócios.



Programas de intercâmbio cultural
Iniciativas que promovem a interação entre nómadas digitais

e a comunidade local.

Passeios históricos e culturais
Guias turísticos que exploram a história e a cultura da

cidade.

Cervejarias locais e vinícolas
Acesso a cervejas artesanais e vinhos regionais.

Centros de arte contemporânea
Espaços que exibem arte moderna e contemporânea.

Reservas naturais e áreas protegidas
Oportunidades para explorar a vida selvagem e

ecossistemas únicos.

Políticas de inclusão e diversidade
Cidades que promovem a igualdade e a inclusão de todas as

comunidades.



Oportunidades de desportos de inverno
Atividades como esqui e snowboard nas proximidades.

Apoio a empreendedores sociais
Incubadoras e recursos para negócios com impacto social.

Proximidade a patrimónios mundiais
Cidades perto de locais reconhecidos pela UNESCO.

Programas de voluntariado ambiental
Oportunidades para participar em projetos de conservação

ambiental.

Centros de inovação
Espaços para brainstorming e desenvolvimento de ideias.



A capacidade de uma cidade ou região atrair pessoas em workation é

um fator crítico que vai muito além do turismo tradicional. 

Reflete a adaptação às mudanças nos padrões de trabalho e viagens,

à medida que a mobilidade e a conectividade se tornam mais centrais

na nossa sociedade. 

A atração de nómadas digitais e trabalhadores remotos oferece uma

oportunidade única de fortalecer a economia local, promover a

diversidade cultural, incentivar o empreendedorismo e melhorar a

infraestrutura tecnológica.

Mais do que simplesmente receber visitantes, esta tendência cria um

ambiente propício ao crescimento e à inovação. 

Cidades e regiões que abraçam o conceito de workation estão a

posicionar-se estrategicamente para um futuro mais próspero e

globalmente conectado. 

Assim, a importância de atrair estes profissionais que procuram

equilibrar trabalho e lazer é um investimento não apenas no presente,

mas também num amanhã mais dinâmico e promissor.

Conclusão 



Cidades Digitais
Pessoas em Workation


